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Повестка 

заочного совещания Координаторов Сторон социального партнерства 
в трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 
в городе Кургане

	
	 16 октября 2023 года




1. О ходе выполнения трехстороннего Соглашения между Курганским областным союзом организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Курганской области», представителями работодателей и органами местного самоуправления в 1 полугодии 2023 года.
2. О ситуации на рынке труда на текущую дату, в том числе о содействии занятости выпускников, завершивших обучение по программам среднего и высшего профессионального образования.
3. О Всемирном дне действий профсоюзов «За достойный труд».
4. Об организации досуга и обеспечения жителей города услугами организаций культуры.
5. О выполнении протокольных поручений трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в городе Кургане.
	Директор Департамента 
экономического развития, предпринимательства и торговли Администрации города Кургана, Координатор Стороны, представляющей
 органы местного самоуправления
	А.М. Бунина


1. О ходе выполнения трехстороннего Соглашения между Курганским областным союзом организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Курганской области», представителями работодателей и органами местного самоуправления в 1 полугодии 2023 года
Информация о выполнении Администрацией города Кургана в 1 полугодии 2023 года обязательств трехстороннего соглашения, заключенного между Курганским областным союзом организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Курганской области», представителями работодателей и органами местного самоуправления города Кургана

(информация подготовлена по данным отраслевых Департаментов Администрации города Кургана)

	№ п/п
	Мероприятие
	Выполнение

	2.64.
	Содействовать развитию малого и среднего предпринимательства в городе Кургане.
	Содействие развитию малого и среднего предпринимательства в городе Кургане осуществляется в соответствии с муниципальной программой «Улучшение качества социально-экономической среды и условий для развития малого и среднего предпринимательства в городе Кургане», утвержденной постановлением Администрации от 10.11.2021 г. № 7805. 

В рамках программы в 1 полугодии 2023 года:

1) Состоялось 3 заседания Совета по улучшению инвестиционного климата и развитию малого и среднего предпринимательства в городе Кургане. 

На заседаниях рассмотрены вопросы: «О перспективах и поддержке IT- отрасли»; «О мерах поддержки работодателей в 2023 году»; «Об услугах Публично-правовой компании «Роскадастр» для субъектов малого и среднего бизнеса»; «О проведении Управлением Роспотребнадзора по Курганской области профилактических мероприятий»; «Об инвестиционном потенциале муниципального образования город Курган»; «О деятельности Курганского областного отделения Общероссийской организации малого и среднего предпринимательства «Опора России»»; «Об актуальных мерах поддержки инвесторов в Курганской области»; «Об успешном опыте предпринимательской деятельности».

2) Организовано и проведено 15 заседаний Проектного офиса по улучшению инвестиционного климата в городе Кургане.

3) В соответствии с Федеральным законом от 24.07.2007 г. № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации» ведется реестр субъектов малого и среднего предпринимательства – получателей поддержки. Реестр опубликован на официальном сайте муниципального образования города Кургана. 

4) Организованы и проведены:

- новогодняя выставка-продажа на Центральной площади; 

- ярмарки «выходного дня» по 14 адресам; 

- торговля на празднование Крещения Господня;

- ярмарки «Мастеров» по 4 адресам; 

- 3 тематических ярмарки «К 80-летию Курганской области»; 

- «Масленица - 2023»;

- «Крымская весна»;

- ярмарка «Фермерский калейдоскоп» в районе здания № 8а, 2-й микрорайон;

- ярмарка «Фермерская на Кирова» по ул. Кирова, в районе здания № 79;

- ярмарка «Пасхальная»: ЦПКиО, Горсад, Троицкая площадь;

- праздничная торговля «День Победы - 2023»: Горсад, ул. Ленина, у ДД(Ю)Т, ул. Гоголя, парк Победы;

- специализированная ярмарка на пляже «Бабьи пески» (общепит);

- специализированная «Ярмарка на улице Томина» по ул. Томина, № 88;

- ярмарка «Русский пир» при проведении праздника «Русское поле»;

- гастрофестиваль «Курганская каралька» в ЦПКиО.

5) Информация по вопросам, касающимся поддержки и развития субъектов малого и среднего предпринимательства, размещается на официальном сайте муниципального образования города Кургана в сети интернет в разделе «Бизнес-информация».

На постоянной основе специалистами Департамента экономического развития, предпринимательства и торговли осуществляется консультирование субъектов предпринимательства по вопросам: 

- открытия новых объектов сферы услуг;

- организации нестационарной, в том числе сезонной, уличной торговли;

- налогообложения в сфере малого и среднего предпринимательства;

- о мерах поддержки малого и среднего предпринимательства, реализуемых в городе Кургане;

- действующего законодательства, в том числе в сфере малого и среднего предпринимательства, торговли, общественного питания, бытового обслуживания.

	2.65.
	Сохранять льготный проезд в городском транспорте для категорий граждан, определяемых в соответствии с решением Курганской городской Думы.
	Решением Курганской городской Думы от 30.11.2022 г. № 149 «Об установлении для отдельных категорий граждан льгот на проезд на муниципальных маршрутах регулярных перевозок в 2023 году» определен перечень лиц и категорий граждан, которым предоставляется право льготного либо бесплатного проезда.

Так, правом бесплатного проезда на муниципальных маршрутах на основании именного бесплатного проездного билета обладают:

- ветераны ВОВ;

- инвалиды ВОВ;

- бывшие несовершеннолетние узники концлагерей, гетто и других мест, признанные инвалидами;

- почетные граждане города Кургана.

Правом бесплатного проезда на муниципальных маршрутах в порядке, определенном постановлением Правительства Курганской области от 08.08.2017 г. № 274 на основании персональной бесконтактной карты «Транспортная карта школьника» обладают дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, обучающиеся в муниципальных общеобразовательных организациях.

Правом бесплатного проезда на основании персональной бесконтактной карты «Транспортная карта школьника» из расчета 30 льготных поездок в месяц в период с 1 сентября по 31 декабря 2023 года обладают дети из малоимущих семей, которые обучаются в муниципальных общеобразовательных организациях и нуждаются в проезде до места учебы. 

Правом льготного проезда на основании персональной бесконтактной карты «Транспортная карта школьника» из расчета 25 льготных поездок в месяц в период с 1 сентября по 31 декабря 2023 года обладают дети, которые обучаются в муниципальных общеобразовательных организациях и нуждаются в проезде до места учебы.

Правом льготного проезда на основании разовых купон-талонов в количестве 60 штук в период с 1 июля по 31 декабря 2023 года или на основании персональной бесконтактной карты «Социальная транспортная карта» либо банковской карты «МИР», из расчета 60 льготных поездок в период с 1 июля по 31 декабря 2023 года обладают граждане, достигшие возраста: женщины – 55 лет, мужчины – 60 лет, место жительства которых расположено в городе Кургане.

Кроме того, направлены предложения в Курганскую городскую Думу на 4 квартал 2023 года о принятии соответствующего решения об установлении категорий граждан, имеющих право льготного проезда в 2024 году и определения порядка организации проезда отдельных категорий граждан на муниципальных маршрутах в 2024 году.

	2.66.
	Содействовать реализации мероприятий программ занятости населения в городе Кургане. Предоставлять информацию о состоянии рынка труда и составе безработных граждан на заседаниях трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в городе Кургане.
	В соответствии с постановлением Администрации города Кургана от 21.02.2023 г. № 1265 «Об организации оплачиваемых общественных работ» в целях реализации мероприятий по благоустройству территории города между МКУ «Административно-техническая инспекция города Кургана» и ГКУ «Центр занятости населения города Кургана Курганской области» заключен договор от 01.03.2023 г. № 16/06 «О совместной деятельности по организации и проведению общественных работ».

Во исполнение данного договора на 30.06.2023 г. МКУ «Административно – техническая инспекция города Кургана» привлечено к участию в общественных работах 173 безработных гражданина и граждан, ищущих работу.

В целях реализации мероприятий по благоустройству территории города между МКУ «Управление дорожного хозяйства и благоустройства города Кургана» и ГКУ «Центр занятости населения города Кургана Курганской области» заключены договоры от 01.03.2023 г. № 27/06 и от 16.06.2023 г. № 53/06 «О совместной деятельности по организации и проведению общественных работ». 

Во исполнение данного договора по состоянию на 30.06.2023 г. МКУ «Управление дорожного хозяйства и благоустройства города Кургана» привлечено к участию в общественных работах 88 безработных граждан и граждан, ищущих работу.

В соответствии с постановлением Администрации города Кургана от 27.03.2023 г. № 2218 «Об организации оплачиваемых общественных работ» между МКУ «Жилищная политика» и ГКУ «Центр занятости населения города Кургана Курганской области» заключен договор «О совместной деятельности по организации и проведению общественных работ». 

Во исполнение данного Договора на 30.06.2023 г. МКУ «Жилищная политика» привлечены к участию в общественных работах безработные граждане и граждане, ищущие работу, в количестве 81 человек.

В рамках реализации государственной программы Курганской области «Содействие занятости населения Курганской области» организованно временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время. В 1 полугодии 2023 года из городского бюджета на оплату труда данной категории работников направлено 1,9 млн. рублей (70% от плана на 2023 год).

Информация о ситуации на рынке труда города Кургана рассмотрена на совещании Координаторов Сторон социального партнерства в трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в городе Кургане 31.03.2023 г.

	2.67.
	Разрабатывать условия и порядок оплаты труда работников муниципальных учреждений социальной сферы по согласованию с территориальными организациями общероссийских профсоюзов. 
	Оплата труда работников муниципальных учреждений регламентирована решениями Курганской городской Думы:

- решение Курганской городской Думы от 27.06.2018 г. № 115 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций города Кургана»;

- решение Курганской городской Думы от 27.06.2018 г. № 116 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры и отдельных муниципальных учреждений города Кургана». 

	2.68.
	Обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам муниципальных бюджетных организаций города Кургана. 
	Выплата заработной платы работникам организаций, финансируемых из бюджета города Кургана, осуществляется в установленные законодательством сроки.

	2.69.
	Формировать фонд для оплаты надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в размерах, определенных нормативными документами для конкретных отраслей.
	Фонд оплаты труда учреждений делится на базовую и стимулирующую части. Выплаты стимулирующего характера осуществляются в соответствии с Положениями учреждений.

	2.70.
	Выделять средства бюджета города (в соответствии с решением Курганской городской Думы об утверждении бюджета города Кургана на очередной финансовый год):

-
на организацию мероприятий по охране труда работников организаций бюджетной сферы;

-
на повышение квалификации и переподготовку специалистов организаций бюджетной сферы;

-
на организацию оздоровления работников организаций бюджетной сферы;

-
на организацию отдыха детей города Кургана.
	В соответствии с решением Курганской городской Думы от 28.12.2022 г. № 174 «О бюджете города Кургана на 2023 год и плановый период 2024 и 2025 годов» из бюджета города Кургана в отчетном периоде направлено:

 - на организацию мероприятий по охране труда работников организаций бюджетной сферы – 1,3 млн. рублей (план на 2023 год – 30,2 млн. рублей);
 - на повышение квалификации и переподготовку специалистов организаций бюджетной сферы – 0,2 млн. рублей (план на 2023 год – 0,4 млн. рублей);

- на организацию оздоровления работников организаций бюджетной сферы средства не выделялись (план на 2022 год – 3,8 млн. рублей);

- на организацию отдыха детей города Кургана – 17,1 млн. рублей (план на 2023 год – 51,3 млн. рублей) - средства городского бюджета.

	2.71.
	Устанавливать работникам организаций дошкольного образования, чьи дети посещают организации дошкольного образования, плату за содержание ребенка в детском саду в размере 50% установленного размера родительской платы.
	В соответствии с постановлением Администрации города Кургана от 23.12.2014 г. № 10062 «О плате, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных учреждениях города Кургана» родительская плата в размере 50 процентов от установленной взимается с родителей (законных представителей):

- основным местом работы одного из которых является муниципальное дошкольное образовательное учреждение;

- дошкольная группа муниципального образовательного учреждения.

	2.72.
	Осуществлять бесплатное питание отдельных категорий учащихся общеобразовательных школ (на основании решения Курганской городской Думы).
	В соответствии с решением Курганской городской Думы от 29.06.2022 г. № 85 «Об организации питания обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях города Кургана» в отчетном периоде во всех общеобразовательных организациях города Кургана за счет бюджетных средств организовано горячее школьное питание обучающихся: 

- на каждого обучающегося, получающего начальное общее образование, из расчета 81 рубль в день на бесплатное горячее питание за счет средств федерального, областного и городского бюджетов;

- на каждого обучающегося с ограниченными возможностями здоровья, ребенка-инвалида с 1-го по 4-й классы из расчета 71 рубль в день на бесплатное горячее питание за счет средств городского бюджета в дополнение к вышеуказанной стоимости;

- на каждого обучающегося с ограниченными возможностями здоровья, ребенка-инвалида с 5-го по 11-й классы из расчета 142 рубля в день на бесплатное горячее двухразовое питание за счет средств городского бюджета;

- на каждого обучающегося из малоимущих семей с 5-го по 11-й классы из расчета 71 рубль в день на бесплатное горячее питание за счет средств городского бюджета;

- на каждого обучающегося с ограниченными возможностями здоровья, ребенка-инвалида с 1-го по 11-й классы, обучение которых организовано муниципальными общеобразовательными организациями города Кургана на дому, из расчета 142 рубля в день на обеспечение двухразовым питанием (в дни проведения занятий) за счет средств городского бюджета, в том числе возможность замены бесплатного двухразового питания денежной компенсацией.

Горячим школьным питанием обеспечены 100% льготных категорий обучающихся.

	2.73.
	Содействовать реализации основных направлений государственной политики в области охраны труда на территории города Кургана.
	Для обеспечения взаимодействия органов исполнительной власти Курганской области, территориальных органов государственного надзора и контроля, Администрации города Кургана, а также других организаций, действующих на территории города Кургана, в реализации основных направлений государственной политики в области охраны труда при Администрации города Кургана создан координационный Совет по вопросам охраны труда в городе Кургане. В 1 полугодии 2023 года состоялось 1 заседание Совета. 

Для организаций города (в том числе муниципальных предприятий и учреждений) и индивидуальных предпринимателей регулярно проводятся обучающие мероприятия по вопросам охраны труда. Так, в феврале 2023 года совместно с Автономной некоммерческой организацией дополнительного профессионального образования «Институт Безопасности Труда» организовано и проведено комплексное обучение по четырем программам (48 часов) 95 человек (руководителей организаций, руководителей структурных подразделений и специалистов по охране труда организаций города Кургана). 

Кроме того, информация о необходимых мерах по обеспечению охраны и безопасности труда доводится до предпринимателей в рамках деятельности рабочей группы по вопросам оплаты труда и снижения неформальной занятости в городе Кургане.

В целях достижения положительных результатов в улучшении условий труда работающих граждан, снижения уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в городе Кургане ежегодно проводятся конкурсы «На лучшую организацию охраны труда среди индивидуальных предпринимателей и организаций, осуществляющих деятельность на территории города Кургана», «На лучшего специалиста по охране труда». Победители конкурсов награждаются Почетными грамотами Департамента социальной политики Администрации города Кургана и денежными премиями за счет средств бюджета города. 

В целях улучшения условий и охраны труда работников организаций города Кургана реализуется муниципальная программа «Улучшение условий охраны труда в городе Кургане».

На странице Департамента экономического развития, предпринимательства и торговли создан раздел «Охрана труда», информация по актуальным вопросам в сфере охраны труда регулярно обновляется. Здесь же размещается информация о работе координационного Совета, нормативные документы по вопросам охраны труда.

	2.74.
	Создавать условия для развития социального партнерства в городе Кургане.
	В целях вовлечения организаций, действующих на территории города Кургана, в систему социального партнерства и заключения ими коллективных договоров, на официальном сайте муниципального образования города Кургана в сети «Интернет» на странице Департамента экономического развития, предпринимательства и торговли в разделе «Вопросы труда и занятости» размещена соответствующая информация для работников и работодателей.

Администрацией города Кургана проводится разъяснительная работа со всеми муниципальными предприятиями и учреждениями о преимуществах коллективного договора, заключенного между работниками и работодателем. Даются рекомендации по своевременному продлению и заключению новых коллективных договоров. 

	2.75.
	Обеспечивать публикацию на официальном сайте муниципального образования города Кургана материалов, посвященных развитию социального партнерства и проблемам социально - трудовых отношений в городе Кургане.
	Материалы по развитию социального партнерства и проблемам социально - трудовых отношений в городе Кургане публикуются на официальном сайте муниципального образования города Кургана в сети «Интернет» на странице Департамента экономического развития, предпринимательства и торговли в разделе «Вопросы труда и занятости» (https://kurgan-city.ru/about/dep/derpit/doc/employment/news.php).

	2.76. 


	При принятии бюджета города рассматривать предложения трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в городе Кургане.
	При формировании бюджета города на 2023 год предложения от трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в городе Кургане не поступали.



	2.77. 


	При разработке проектов программ социально-экономического развития города Кургана включать в них мероприятия по улучшению условий труда.
	План мероприятий на 2023 – 2025 годы по реализации Стратегии социально-экономического развития муниципального образования города Кургана до 2035 года утвержден постановлением Администрации города Кургана от 26.09.2022 г. № 6967. План содержит раздел «17. Развитие рынка труда, охрана труда, социальное партнерство», в который включены мероприятия по содействию созданию безопасных условий труда.

	2.78.
	Обеспечить реализацию муниципальной программы «Охрана окружающей среды и экологическая безопасность города Кургана». Через средства массовой информации обеспечивать систематическое информирование населения о состоянии экологии в городе.
	В целях повышения экологической устойчивости территории города Кургана реализуется муниципальная программа «Охрана окружающей среды и экологическая безопасность города Кургана», утвержденная постановлением Администрации города Кургана от 10.11.2021 г. № 7833. 

На реализацию мероприятий муниципальной программы «Охрана окружающей среды и экологическая безопасность города Кургана» в 1 полугодии 2023 года израсходовано 30,5 млн. рублей (33% от плана на 2023 год).

В соответствии с данной муниципальной программой в отчетном периоде реализованы мероприятия:

- снос аварийных деревьев, формовочная обрезка деревьев, очистка территорий города от упавших веток, содержание зеленых насаждений;

- экологическое образование и просвещение населения (организация проведения экологических акций; поддержка общественного экологического движения МБУ «Курганский Дом молодежи»; организация экологического воспитания для детей школьного и дошкольного возраста - экскурсии, акции, выставки, субботники, конференции, лекции, конкурсы рисунков, чтецов);

- мероприятия по сохранению лесов города Кургана, а именно: отвод лесосек для проведения работ по расчистке противопожарного разрыва; расчистка противопожарного разрыва; патрулирование территории городских лесов; уборка территории; благоустройство территории, содержание зеленых насаждений;

- мероприятия по обращению с животными без владельцев на территории города Кургана.

Информирование населения о состоянии экологии в городе систематически осуществляется на официальном сайте муниципального образования города Кургана в сети Интернет kurgan-city.ru.

Также на официальном сайте Курганского центра гидрометеорологии и мониторингу окружающей среды http://www.kurganpogoda.ru курганцы имеют возможность ознакомиться с экологической ситуацией в городе Кургане.

	2.79.
	Содействовать созданию (восстановлению) профсоюзных организаций, соблюдению прав и гарантий деятельности профсоюзных организаций. В случае необходимости предусматривать возможность включения представителей Профсоюзов в состав рабочих групп и комиссий, создаваемых Органами местного самоуправления для решения вопросов социально-трудовых отношений.
	Представители Федерации профсоюзов Курганской области включены в составы:

- координационного Совета по вопросам охраны труда в городе Кургане;

- комиссии по проведению ежегодного городского конкурса «За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства»;

- комиссии по проведению ежегодного городского конкурса «На лучшую организацию охраны труда среди индивидуальных предпринимателей и организаций, осуществляющих деятельность на территории города Кургана, лучшего специалиста по охране труда».

	2.80.
	Осуществлять взаимодействие с Профсоюзами. Информировать Профсоюзы о заслушивании Курганской городской Думой вопросов социально-трудового и экономического характера путем размещения информации на официальном сайте муниципального образования города Кургана. Проекты муниципальных правовых актов по вопросам социально-трудовых отношений принимать с учетом мнения Профсоюзов.
	Информация, рассматриваемая на заседаниях Курганской городской Думы, размещается на официальном сайте муниципального образования города Кургана в соответствии с Положением об официальном сайте муниципального образования города Кургана, утвержденным постановлением Главы города Кургана от 10.10.2011 г. № 149.

Тексты проектов муниципальных правовых актов, внесенных на рассмотрение в Курганскую городскую Думу, размещаются на официальном сайте в течение 2 рабочих дней со дня их направления в ответственную постоянную депутатскую комиссию Курганской городской Думы.

В соответствии с Уставом города Кургана для обсуждения проектов муниципальных правовых актов города Кургана могут проводиться публичные слушания. Информация о проведении публичных слушаний, о времени и месте их проведения размещается в официальных средствах массовой информации города Кургана.

	2.81.
	Предоставлять Профсоюзам информацию о выявлении признаков преднамеренного или фиктивного банкротства Организаций, социально значимых для населения города.
	Признаков преднамеренного или фиктивного банкротства организаций, социально значимых для населения города Кургана, в отчетном периоде не выявлено.

	2.82.
	Организовывать отдых, оздоровление, занятость детей и подростков в каникулярное время. Принимать меры по предоставлению льготных путевок в загородные оздоровительные учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
	С 14 марта 2023 года осуществлялся прием заявок на летний отдых в муниципальных загородных лагерях МБУ «ГЦКиД»: ДОЛ «Звездный» и «СОЛКД им. Н. Островского» (являются самым большим комплексом в Курганской области, который способен вместить одномоментно более 600 человек), в том числе через сайт Госуслуг. 

Заявки принимались от физических лиц (родителей, законных представителей), имеющих место регистрации на территории города Кургана, без ограничений, не зависимо от места работы. При выдаче путевок учитывались сроки подачи заявки.

В загородном лагере в летний период проведены 5 смен длительностью 15 календарных дней. Родительская плата составила 3 750 рублей за 15 дней. В связи с тем, что разрешена 100% загрузка лагеря, появилась возможность оформлять детей за полную стоимость (сверх установленного плана и выделенного объема финансирования из областного бюджета). Полная стоимость для родителей составила 15 000 рублей за 15 дней и 16 665 рублей за 15 дневную смену с санаторно-курортным лечением (возврат 75% стоимости путевки санаторно-курортной смены осуществляется через Департамент образования и науки Курганской области). 

Всего в летний период в загородном лагере отдохнули 2 678 детей, из них – 214 детей, находящихся в трудной жизненной ситуации (далее – ТЖС), зарегистрированных в городе Кургане, и 180 детей, находящихся в ТЖС, зарегистрированных на территории Курганской области, получивших путевку через органы социальной защиты населения. 

Кроме того, 672 ребенка отдохнули на зимней и весенней сменах, среди них 14 детей, находящихся в ТЖС. Также с 27 апреля по 11 мая организована санаторно-курортная смена для 170 детей, находящихся в ТЖС, зарегистрированных на территории Кургана и Курганской области.

	2.83.
	Создавать условия для развития на территории города физической культуры и массового спорта, организации досуга и обеспечения жителей города услугами организаций культуры.
	Действует муниципальная программа «Развитие физической культуры и спорта в городе Кургане» (постановление Администрации города Кургана от 08.11.2022 г. № 8161). Утвержден календарный план официальных физкультурных и спортивных мероприятий города Кургана и перечень физкультурных мероприятий города Кургана на 2023 год, проводимых при поддержке Департамента социальной политики Администрации города Кургана. 

План и перечень спортивных мероприятий реализуется совместно с федерациями по видам спорта, администрацией спортивных школ и подростковыми центрами.

Спортивные мероприятия проводятся для различных слоев населения. Участие жителей города и области в тех или иных соревнованиях определяется на основании положения о проведении мероприятия. Кроме того, предусмотрены специальные соревнования для ветеранов и инвалидов.

Так, в отчетном периоде организованы и проведены:

- соревнования по эстафетному бегу среди воспитанников детских садов, посвященные «Дню защиты детей», на стадионе «Центральный» им. В. Брумеля (23.05.2023 г., 470 детей (47 детских садов));  
- ежедневная утренняя зарядка и физические занятия не реже двух раз в неделю в обязательном порядке проводятся в дошкольных образовательных учреждениях;

- реализация деятельности ДЮСШ в учреждениях дошкольного образования в рамках ознакомительных, оздоровительных и спортивных мероприятий проходит на постоянной основе. Воспитанники дошкольных учреждений посещают детско-юношеские спортивные школы для ознакомления с видами спорта, проходят начальное тестирование по видам спорта. Тренера ДЮСШ занимаются с воспитанниками на базах детских садов в оздоровительных группах и группах начальной подготовки;

- городская Спартакиада учащихся по видам спорта, предусмотренных комплексной программой по физической культуре (9 видов); 

- большая работа проводится в рамках Всероссийского месячника оборонно-массовой и спортивной работы: «Соревнования города Кургана по пулевой стрельбе среди обучающихся образовательных учреждений»; «Военно-спортивная эстафета среди несовершеннолетних, стоящих на учете в органах внутренних дел, посвященная Дню защитника Отечества»; «XV военно-спортивная игра «Молодецкие забавы» (количество участников 90 человек);

- в рамках праздника «День пожилых людей» проведены: соревнования по шахматам; «открытый Рождественский турнир среди ветеранов по настольному теннису»; «турнир по настольному теннису среди ветеранов, посвященный Дню города Кургана» и другие мероприятия;

- в целях развития физкультуры и спорта, пропаганды здорового образа жизни проведены спортивные мероприятия для различных категорий населения: зимние состязания среди ДЮСШ города Кургана в рамках реализации проекта «Зима спортивная» (8 тыс. участников); «открытый турнир по мини-футболу среди юношеских команд 2008-2011 г.р.»; «Спортсмены против наркотиков»; «фестиваль спорта «Спорт против наркотиков» (бокс, тяжелая атлетика); городской турнир по футболу «Будущее зависит от тебя», посвященный Дню защиты детей (футбол); городской фестиваль «Папа, мама и я – спортивная семья»; спортивные мероприятия по региональному проекту «СпортЛето» с населением города Кургана (97 мероприятий в июне, 10 078 участников) и другие мероприятия;
- в рамках организации спорта для слепых проведены: «Чемпионат города Кургана по настольному теннису»; «Кубок города Кургана по настольному теннису»; «Х Традиционный шахматный турнир с участием членов ВОИ, ВОГ, детей – инвалидов, посвященный памяти В.П. Корнилова».

Регулярно проводится анализ деятельности муниципальных учреждений по итогам статистической отчетности, что позволяет определить основные направления совершенствования деятельности учреждений. 

Налажена взаимосвязь со средствами массовой информации по освещению спортивно-массовых и оздоровительных мероприятий. 

В целях пропаганды Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) на рекламных щитах города Кургана размещена информация о ГТО.

На все официальные физкультурно-спортивные мероприятия города Кургана свободный (бесплатный) вход для всех категорий населения.

В городе Кургане работают муниципальные учреждения, которые могут предоставить спортивные объекты для организованных занятий (при наличии медицинского допуска) на безвозмездной основе - школьные стадионы и спортивные залы в свободное от учебных и тренировочных занятий время. 

	2.84.
	Содействовать в проведении молодежных спартакиад, организуемых Профсоюзами.
	Содействие в проведении молодежных спартакиад, организуемых Профсоюзами, осуществляется в соответствии с календарным планом официальных физкультурных и спортивных мероприятий города Кургана на 2023 год и перечнем физкультурных мероприятий города Кургана на 2023 год (использование спортивных сооружений, на территории города Кургана по договорам безвозмездного пользования).

	2.85.
	Предоставлять возможность приобретения путевок в детский муниципальный загородный лагерь сотрудникам организаций города Кургана.
	В настоящее время функционируют муниципальные загородные лагеря МБУ «ГЦКиД» ДОЛ «Звездный» и «СОЛКД им. Н. Островского».

Путевки в муниципальный загородный лагерь предоставляются предприятиям и организациям города Кургана на основании официальных заявок в соответствии с квотами и предельной наполняемостью смен.

	2.86.
	Организовывать выездные заседания трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в городе Кургане в учреждения, которые заняли призовые места в конкурсе «За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства» с целью знакомства с организацией и расширения опыта взаимодействия социальных партнеров для других организаций.
	В отчетном периоде выездные заседания трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в городе Кургане в учреждения, которые заняли призовые места в конкурсе «За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства» по итогам работы в 2022 году не проводились.

	2.87.
	Содействовать реализации мер, направленных на снижение неформальной занятости в Курганской области.
	В целях содействия реализации мер, направленных на снижение неформальной занятости в Курганской области, Администрацией города Кургана реализуются:

- План мероприятий («дорожная карта») по снижению уровня теневой занятости и легализации трудовых отношений в Курганской области на 2022 – 2024 годы;

- Комплексный план по увеличению денежных доходов населения, росту заработной платы, снижению неформальной занятости и легализации трудовых отношений на 2021-2023 годы.

Осуществляет деятельность рабочая группа по рассмотрению вопросов оплаты труда и снижения неформальной занятости в городе Кургане (далее – рабочая группа).

В 1 полугодии 2023 года состоялось 7 заседаний рабочей группы, рассмотрено 92 работодателя города Кургана из «группы риска». В «группу риска» входят организации и индивидуальные предприниматели города Кургана, которые:

- использует труд работников без оформления трудовых отношений;

- выплачивает работникам заработную плату ниже установленного МРОТ в Курганской области;

- согласно поступившим жалобам выплачивает «серую» заработную плату, нарушает сроки выплаты заработной платы;

- по данным УФНС имеет задолженность по налогам и страховым взносам.

Организованы мобильные выезды рабочей группы по рассмотрению вопросов оплаты труда и снижения неформальной занятости в 14 организаций, где проведена разъяснительная работа о необходимости соблюдения трудового и налогового законодательства.

По результатам выездных мероприятий в Государственную инспекцию труда в Курганской области, в УФНС России по Курганской области для принятия соответствующих мер по компетенции направлена информация:

- о 7-ми работодателях, у которых выявлено 20 работников, предположительно работающих без официального трудоустройства;

- об 1 физическом лице, осуществляющем предпринимательскую деятельность без регистрации в качестве ИП.

По информации Государственной инспекции труда в Курганской области работодателям направлены предостережения о недопустимости нарушения обязательных требований.

Всего в отчетном периоде по итогам работы в Главное управление по труду и занятости населения Курганской области направлена информация для включения в реестр легализованных работников о 923 гражданах, выполнение контрольного показателя составило 61,5% (контрольный показатель – 1500 человек).


Информация Курганского областного союза организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Курганской области» о выполнении в 2022 году обязательств трехстороннего соглашения, заключенного между представителями работодателей, органами местного самоуправления города Кургана и Курганским областным союзом организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Курганской области»

	№ п/п
	Обязательства
	Выполнение

	2.1.
	Обеспечивать реализацию Закона Курганской области от 2 июля 2002 года №199 «О регулировании сис​темы социального партнерства в Курганской области». Включать в отраслевые соглашения положения о необходимости организации работы по заключению коллективных договоров в организациях, своевременного направления их на уведомительную регистрацию.   


	Развитие и совершенствование социального партнерства является главным направлением деятельности Федерации профсоюзов Курганской области (далее – ФПКО) и отраслевых организаций профсоюзов.

В целях развития социального партнерства ФПКО и отраслевые организации профсоюзов регулярно обменивались информацией об участии представителей сторон в рассмотрении вопросов, представляющих взаимный интерес. 

Для усиления контроля по заключению и перезаключению коллективных договоров, отраслевые организации профсоюзов при заключении отраслевых соглашений включают в обязательства сторон социального партнерства условия по заключению коллективных договоров во всех организациях отрасли. В отчетном периоде заключено дополнительное соглашение к Региональному отраслевому соглашению между Департаментом образования и науки Курганской области и Курганской областной организацией профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации, а также соглашение с региональной общественной организацией «Курганское областное отделение союза журналистов России» и Росмолодежью. 

	2.2.
	Контролировать соблюдение трудового законодательства и других правовых актов, регулирующих социально-трудовые отношения работников наемного труда, в том числе при смене собственника имущества организации, изменении подведомственности Организации, ее реорганизации.
	В отчетном периоде проводились контрольные проверки по жалобам членов профсоюза с целью соблюдения работодателем и их представителями требований действующего трудового законодательства. Всего поступило 7 жалоб. 

Так, например, рассмотрена жалоба от машиниста железной дороги о незаконном применении дисциплинарного взыскания в виде замечания. Работодателем издан приказ о дисциплинарном взыскании и не начислена часть премии в связи с применением наказания к работнику. В результате контрольных действий со стороны ФПКО приказ отменен, часть стимулирующей выплаты к заработной плате доначислена.

Также рассмотрена жалоба от работника той же организации в связи с не возмещением морального вреда работодателем по причине произошедшего несчастного случая на производстве, в результате которого произошла производственная травма глаза. ФПКО оказана помощь в оформлении документов в суд. В результате суд удовлетворил исковые требования работника в размере 300 тыс. рублей.

	2.3
	Обеспечивать эффективность деятельности комиссий профсоюзных организаций по соблюдению действующего законодательства в организациях. Обеспечивать доступность всех работников данных организаций к информации о работе комиссий профсоюзных организаций.
	При профкомах крупных организаций и предприятий созданы и работают комиссии по разным направлениям. У каждой комиссии свой план работы. Все комиссии утверждены на заседаниях профкома. Работа комиссий организаций и предприятий освещается на стендах, в заводских газетах публикуются общие мероприятия. 

	2.4.
	Принимать меры по урегулированию трудовых споров и конфликтов. Своевременно информировать о конфликтных ситуациях органы местного самоуправления.
	Правовой инспектор труда ФПКО принимает все необходимые меры для урегулирования жалоб и конфликтов, возникших между работодателем и работниками, без обращения в суд и надзорные контролирующие органы за защитой прав работников.

В организациях такая же методика. Профкомы стараются урегулировать возникшие вопросы, не доводя их до рассмотрения на заседаниях комиссий по трудовым спорам. 

В отчетном периоде обращений в связи с коллективными трудовыми спорами или конфликтами не возникало. 

	2.5.
	Организовывать обучение профсоюзного актива основам трудового права, экономических знаний, охраны труда, заключению коллективных договоров и соглашений. Содействовать включению в коллективные договоры положений о временной дистанционной работе.


	В отчетном периоде организованы и проведены следующие мероприятия:

1) С 31 января по 11 февраля 2023 года проведено обучение в Школе профсоюзного лидера (далее – ШПЛ). В соответствии с Концепцией профсоюзного образования учебным центром ФПКО разработана краткосрочная программа для начинающих молодых профсоюзных активистов. Данная программа включает 3 блока: 1 блок - теоретический подразумевает самостоятельное изучение 11 тем (11 коротких видеороликов) и контрольное тестирование по ним. Далее - очный блок практических занятий и тренинги. Таким образом, начинающие профсоюзные активисты смогли без отрыва от работы пройти 24 часовую программу за 2 недели и получить необходимый запас теоретических знаний, практических навыков и психологических инструментов для дальнейшей эффективной самореализации в сфере профсоюзной деятельности. Программа ШПЛ была комбинированной, поэтому разнообразной и полезной для дальнейшей работы начинающих профсоюзных лидеров. Программа насыщена активной работой, направленной на взаимодействие в группах и межличностное общение. В ходе обучения слушатели познакомились с основами социального проектирования. Обучение по краткосрочной программе прошли 18 слушателей из 11 отраслей.

2) Юбилейная 25 школа профсоюзного лидера стартовала 17 февраля 2023 года. Обучение в ШПЛ проходило по новой базовой программе из 2 уровней (72 часа) и завершилось 16 июня 2023 года (15 лидеров профсоюзного движения - представители 9 отраслей).  Программа предполагала не только теоретическую лекционную часть, но и закрепление полученных знаний на практических занятиях. У слушателей была возможность обсуждения конкретных проблемных ситуаций, с которыми они сталкиваются на работе, заполнить пробелы в вопросах делопроизводства, познакомиться с новыми формами информационной работы и др. Впервые содержание программы дополнено тренингами. Были и традиционные экскурсии. Обучение получилось продолжительным, но это дало возможность слушателям не только получить новые знания, умения и навыки, но и создать команду и разработать проекты. 

3) С 12 по 24 мая 2023 года по заявке ООО «Газпром межрегионгаз Курган» организованы и проведены курсы повышения квалификации (очная часть занятий) для линейных руководителей (15 человек) по дополнительной образовательной программе «Современные инструменты эффективного управления». В ходе обучения слушатели могли расширить свои знания в вопросах разработки и принятия управленческих решений, тайм-менеджмента, а также закрепить профессиональные навыки руководителя в условиях цифровизации. Тренинги в дистанционном формате были направлены на повышение мастерства общения, умение управлять конфликтами и контролировать эмоции. 

4) Организовано коммерческое обучение:

- руководителей и специалистов ОАО «Зауральский торговый дом» (потребкооперация) по программам повышения квалификации по пожарной безопасности (24 человека). Выданы удостоверения о повышении квалификации;

- руководителей и специалистов детских садов города Курган по программе «Оказание первой помощи пострадавшим» (77 человек). Из них 32 человека внесены в реестр обученных лиц по охране труда на сайте Минтруда РФ;

- уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда: Курганской областной организации Общероссийского профсоюза работников культуры (18 человек); Курганской областной организации Общероссийского профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства (3 человека); Курганской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ (25 человек); 8 человек обучены в рамках Школы профсоюзного лидера (ФПКО (ГОСЫ), культура, образование, потребкооперация, связь, РЖД);

- руководителей и специалистов по программе обучения общим вопросам охраны труда (7 человек: ГОСЫ, культура, потребкооперация).

5) В отчетном году традиционно специалистами ФПКО проведено обучение профактива. Так, правовой инспектор труда провела обучение членов профактива горкома образования по темам: «Правовые основы деятельности первичной профсоюзной организации», «Порядок проведения реорганизации». 

6) Правовой инспектор ФПКО участвовала в собрании профсоюзного актива первичной профсоюзной организации ООО «Курганский автобусный завод» по теме «О правовой работе».

Обычно, в процессе обучения рассматриваются ситуации из практики, как досудебного, так и судебного урегулирования конфликтов по трудовым спорам. После обучения проводится общение в формате «Вопрос-ответ».

	2.6.
	Проводить бесплатные консультации для членов профсоюзов по социально-трудовым вопросам.
	В 1 полугодии 2023 года проведено 379 бесплатных консультаций членам профсоюзов предприятий и учреждений города и области по вопросам:

- пенсионного обеспечения;

- оплаты труда;

- предоставления льгот ветеранам;

- порядка привлечения к дисциплинарным взысканиям, восстановления на работе после увольнения по инициативе работодателя;

- режима работы и иным вопросам трудового права, другим проблемам.

	2.7.
	Проводить работу с членами профсоюзов по укреплению дисциплины труда, рациональному использованию рабочего времени, созданию и развитию системы трудового соревнования.
	Работники организаций при поступлении на работу под роспись знакомятся с коллективным договором и с приложением к нему «Правила внутреннего трудового распорядка». 

Система трудового соревнования хорошо развита на таких предприятиях и в организациях, как ЗАО «Курганстальмост», ПАО «КМЗ», ПАО «Синтез», АО «НПО «Курганприбор», ООО «КАВЗ»; в отраслях культуры, образования, государственных учреждений.

В 2023 году, как и в предыдущие годы, проведены конкурсы профмастерства в ЗАО «Курганстальмост» среди сварщиков, газорезчиков, маляров, контролеров ОТК и других профессий. Победителям вручены дипломы от администрации завода и призы от профсоюзного комитета.

	2.8.
	Регулярно информировать профсоюзные организации об уровне средней заработной платы в городе Кургане, росте индекса потребительских цен, прожиточном минимуме, минимальном размере оплаты труда.
	Информация о прожиточном минимуме трудоспособного населения и средней номинальной начисленной заработной плате публикуется на сайте ФПКО; доводится до профлидеров и членов профактива на пленарных заседаниях ФПКО; освещается в материалах к коллективным действиям профсоюзов, направляемых в профсоюзные организации. 

Кроме того, до членов профсоюзов доводится информация о социально-экономическом положении в Курганской области.

	2.9.
	Участвовать в организации работы по содействию занятости в условиях массового высвобождения работников или при ликвидации организации.
	В большинстве коллективных договоров организаций предусмотрены критерии массового высвобождения работников, а также оплачиваемое время для поиска работы.

В отчетном периоде сведений и обращений по массовому высвобождению работников не поступало.

	2.10
	Продолжить работу в организациях по восстановлению и созданию первичных профсоюзных организаций в трудовых коллективах.
	В отраслевых организациях профсоюзов ведется постоянная работа по восстановлению и созданию первичных профсоюзных организаций. 

В 2022 году в городе Кургане создана двадцать одна первичная профсоюзная организация.

	2.11
	Инициировать заключение коллективных договоров в Организациях и добиваться включения в них обязательств по:

-
повышению заработной платы;

-
финансированию мероприятий по улучшению условий и охраны труда;

-
дополнительным льготам работникам, увольняемым в связи с сокращением штата;

-
оздоровлению детей работников Организаций в оздоровительных лагерях с взиманием родительской платы не более 10% стоимости путевки;

-
выделению работникам кредитов и ссуд на строительство жилья;

-
социальной поддержке молодежи, работников, ушедших на пенсию по возрасту или инвалидности;

-
организации питания в обеденный перерыв и частичное возмещение расходов на питание;

-
содействию работникам в предоставлении их детям мест в организациях дошкольного образования;

-
поддержке ветеранских организаций.
	В организациях повышение заработной платы проводится через индексацию заработной платы на уровень повышения потребительских цен в регионе и через увеличение минимальной заработной платы, предусмотренной локальными нормативными актами и коллективными договорами. Проведена или планируется индексация заработной платы согласно коллективным договорам: в ПАО «НК «Роснефть-Курганнефтепродукт», ЗАО «Курганстальмост», ПАО «КМЗ», а также в организациях Автотранспорта, Дорожного хозяйства и Энергосоюза.

В целях сохранения жизни и здоровья работников на крупных предприятиях города Кургана разрабатывается план мероприятий по улучшению условий труда. В организациях приняты коллективные договоры, которые включают раздел «Охрана труда» и все необходимые перечни.

Работники проходят медицинский осмотр, по итогам которого нуждающиеся в санаторно-курортном лечение оздоравливаются, как за счет средств Социального фонда России, так и за счет дополнительного страхования, есть здравпункты.

Работники обеспечены специальной одеждой и СИЗ. Получают денежную компенсацию на молоко.

В большинстве коллективных договоров предусмотрены и соблюдаются условия оплаты путевок родителями в оздоровительные лагеря для детей. 

Льготы и гарантии для молодежи в части выделения ссуд или кредитов на строительство или приобретение жилья не имеет широкого отражения в коллективных договорах. В соответствии с колдоговором ОАО «Российские железные дороги» молодому специалисту при наличии оснований предоставляется корпоративная поддержка для приобретения жилого помещения в собственность в соответствии с нормативными актами ОАО «РЖД». Коллективный договор ФГУП «Радиотелевизионная ТРС» при наличии финансовых возможностей, предусматривает предоставление молодым работникам материальной помощи в связи с приобретением (строительством) жилья в размере от 1 до 7 МРОТ.

Для закрепления молодежи в организациях, различными локальными нормативными актами предусмотрено наставничество. В частности, в организациях сферы образования, здравоохранения, культуры, в ПАО «КМЗ», ООО «Курганхиммаш», ЗАО «Курган-стальмост», ПАО «Синтез».  

Так, в колдоговоре ПАО «КМЗ» работодатель предусматривает для молодых специалистов стажировку на руководящих должностях в подразделениях, а в колдоговоре ПАО «НК «Роснефть-Курганнефтепродукт» в разделе «Работа с молодыми работниками» предусмотрено: «в рамках обеспечения Общества высоко-квалифицированными специалистами международного уровня, при наличии финансовых возможностей, поддерживать программы магистрской подготовки, реализуемые совместно ведущими российскими и зарубежными техническими Вузами». 

Питание работников на предприятиях и в организациях организовано следующим образом: на крупных предприятиях – это столовые, где (например, в ПАО «Синтез») для всех работников предоставляется бесплатное горячее питание (нацелено, в том числе, для закрепления молодежи). Так, в АО «Курганавторемонт» предусмотрено дотационное питание. В организациях, где нет столовых, имеются оборудованные комнаты для приема пищи с микроволновыми печами для разогрева пищи, либо выход работников в обеденный перерыв в пункты общественного питания.

Ветеранские организации, как правило, на крупных предприятиях поддерживаются с учетом предусмотренных смет на социальные программы. В более мелких организациях – это оказание внимания в юбилейные даты (поздравления с выездом к пенсионеру на дом), праздник Победы, «День пожилого человека». Некоторые льготы предусмотрены в коллективных договорах - помощь в приобретении дров, угля и их доставки, оказание материальной помощи на лечение, ритуальные услуги.

Профсоюзные организации принимают активное участие в чествовании ветеранов.

	2.12.


	Добиваться включения в отраслевые Соглашения и коллективные договоры дополнительных гарантий для женщин, семей с детьми, неполных и малообеспеченных семей.


	При подведении итогов выполнения коллективных договоров, либо их перезаключении, областными отраслевыми организациями профсоюзов и ФПКО регулярно ведется работа по экспертной оценке и консультированию по внесению гарантий для семей с детьми, неполных и малообеспеченных семей. 

Как правило, внесенные дополнительные льготы и гарантии для женщин, семей с детьми, неполных и малообеспеченных семей сохраняются не на один период действия коллективного договора, если в организации есть такие категории работников, или если в организации возникают форс-мажорные обстоятельства.

Так, согласно коллективному договору ОАО «РЖД» работникам предоставляется: по случаю рождения ребенка, регистрации брака один оплачиваемый день; работникам (одному из родителей) материальную помощь – 5250 рублей при рождении ребенка (если двух, то на каждого), при усыновлении ребенка (в любом возрасте) на каждого ребенка сверх пособия, установленного законодательством РФ; производится доплата к пособию по беременности и родам до среднего заработка работницы. 

В ПАО «Синтез» при рождении ребенка выплачивается 10 тыс. рублей, в честь дня свадьбы работника – 15 тыс. рублей (каждому работнику, если оба работают в данной организации и женятся впервые). Кроме того, Администрация завода и профкома организуют поздравление новобрачных в клубе.

На ЗАО «Курганстальмост» матерям, имеющим первоклассников, предоставляется 2-х недельный оплачиваемый отпуск. При рождении ребенка оказывается материальная помощь – 3 тыс. рублей. Матерям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком от 1,5 до 3 лет, ежемесячно выплачивается материальная помощь в размере 500 рублей. Кроме того, в этой организации возмещается стоимость путевки для ребенка в размере до 10 тысяч рублей. 

	2.13.
	Активизировать работу по заключению коллективных договоров в Организациях, оказывая им практическую помощь в разработке и заключении коллективных договоров. Постоянно проводить работу по выявлению причин незаключения коллективных договоров.
	Работа по своевременному заключению коллективных договоров в организациях, где есть профсоюз, областными отраслевыми организациями ведется на постоянной основе. Есть малочисленные профсоюзные организации, численностью 3-5 человек в отрасли потребительской кооперации, где не заключен коллективный договор. Но там гарантии предусмотрены локальными актами. По состоянию на начало 2023 года 98% организаций, где действует профсоюзная организация, заключили коллективные договоры.

По обращениям профактива правовой отдел проводит экспертизу коллективных договоров, за отчетный период на проверку поступило 7 коллективных договоров. Проведено 15 консультаций по выполнению обязательств заключенного коллективного договора.

	2.14.
	Организовывать деятельность уполномоченных (доверенных лиц) по охране труда профсоюзных комитетов, участвовать в разработке мероприятий по снижению производственного травматизма и профессиональной безопасности.
	Количество уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда в членских профсоюзных организациях города Кургана составляет 920 человек (60% от общего количества по области). В целях активизации деятельности уполномоченных по охране труда по профилактике производственного травматизма в ФПКО проводится смотр-конкурс: на звание «Лучший уполномоченный по охране труда ФПКО».

Так, в отчетном периоде в смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Курганского областного союза организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Курганской области» 2022 года» призовые места распределились следующим образом:

1) в первой группе участников (производственная сфера):

- 1-ое место - Рахманова Анна Юрьевна, инженер-технолог сборочно-сдаточного производства ПАО «Курганмашзавод»;

- 2-ое место - Ушаков Иван Владимирович, машинист электровоза Эксплуатационного локомотивного депо Курган-Южно-Уральская дирекция тяги-филиала ОАО «РЖД;

 2) во второй группе участников (непроизводственная сфера):

- 1-ое место - Шутовой Юлии Николаевне, специалист по охране труда МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 122 «Кораблик».

	2.15.
	Осуществлять контроль за состоянием условий охраны труда в Организациях, проводить сбор и анализ информации о состоянии условий охраны труда в Организациях, в том числе по  специальной оценке условий труда.


	В 1 полугодии 2023 года техническим инспектором труда ФПКО (при проведении расследования несчастных случаев на производстве) выполнено 10 проверок в организациях города Кургана. Выявлено 16 нарушений требований законодательства по охране труда, экологической и санитарно-гигиенической безопасности. Работодателям и профсоюзному активу в проверенных организациях, где есть профсоюз, оказана практическая помощь в подготовке мероприятий по устранению нарушений и подготовке документации по охране труда.

	2.16.
	Обеспечивать участие своих представителей в расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и защищать интересы работников, пострадавших от несчастных случаев на производстве или получивших профессиональное заболевание.
	В 1 полугодии 2023 года в организациях города Кургана с участием профсоюзов расследовано 6 несчастных случаев.

Все несчастные случаи зарегистрированы в производственной сфере деятельности: ПАО «Синтез», ПАО «Курганмашзавод» (2 случая), АО «Уралсибгидрострой», ООО «Зауральские баранки», ГБУ «Курганская БСМП».

Из общего количества расследованных несчастных случаев 1 квалифицирован, как не связанный с производством. Основанием для квалификации несчастных случаев, как не связанных с производством, явилось общее заболевание (в ПАО «Курганская генерирующая компания - структурное подразделение Курганской ТЭЦ»).

Вопросы: «О состоянии производственного травматизма, профзаболеваемости и организации медицинских осмотров»; «О качестве расследования несчастных случаев на производстве» в отчетном периоде дважды рассмотрены на заседании постоянной комиссии Совета ФПКО по охране труда и экологии.

	2.17.
	Принимать участие в проведении специальной оценки условий труда, осуществлять контроль за правильностью установления наименования профессий и должностей, дающих право на досрочное назначение пенсий.
	В 1 полугодии 2023 года выполнено 12 проверок соблюдения работодателями порядка проведения специальной оценки условий труда (далее – СОУТ).

В состав комиссий по СОУТ включены представители профсоюзного комитета, нарушений при формировании комиссий не выявлено.

При проведении обучения уполномоченных и профсоюзного актива профсоюзы знакомят профактив с порядком проведения СОУТ. В отчетном периоде в Учебном центре профсоюзов обучено 213 человек.

Информация о новом законодательстве представлена в газете «Профсоюзы Зауралья», районных СМИ, а также размещена на сайте ФПКО.

Консультации по различным вопросам СОУТ получили более 200 руководителей, специалистов и членов профактива.

	2.18.
	Контролировать проведение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров.
	Вопрос по организации и качеству проведения медицинских осмотров находится на постоянном контроле профсоюзов и в Комиссии по охране труда при Правительстве области. 

По организации предварительных и периодических медицинских осмотров в 1 полугодии 2022 года проверено 12 организаций (10 из них - при расследовании несчастных случаев на производстве), установлено 19 нарушений. Среди них такие нарушения как: допуск работников к выполнению работ без обязательных медицинских смотров; не своевременное издание работодателем приказа по итогам медицинского осмотра; невыполнение рекомендаций лечебных учреждений; лечебные учреждения не в полном объеме проводят обследования работников.  

Вопрос оставлен на контроле в плане работы ФПКО, Комиссии по охране труда при Правительстве области на 2023 год. 

	2.19.
	Содействовать созданию и деятельности общественных женских организаций, а также комиссий по охране материнства и детства в Организациях.
	ФПКО продолжает работу по созданию и обобщению работы общественных женских организаций. 

	2.20.
	Содействовать подготовке оздоровительных лагерей к летнему сезону, организовывать отдых работников организаций – членов профсоюзов и их семей.
	В отчетном периоде представители ФПКО участвовали в областной межведомственной комиссии по летнему отдыху детей; в семинаре, организованном в оздоровительном комплексе в селе Чумляк; в выезде в детский оздоровительный лагерь им. П. Морозова.

	2.21.-2.23. 
	Участвовать в разработке и реализации программ по поддержке молодежи, ее занятости и профессионального обучения.

Содействовать созданию и работе молодежных объединений в организациях. Публиковать материалы о молодежи в газете «Профсоюзы Зауралья».

Проводить соревнования, спартакиады среди молодежи по массовым видам спорта.
	В соответствии с Соглашением о сотрудничестве, заключенным в декабре 2022 года с Департаментом образования и науки Курганской области, молодежный совет ФПКО принимает участие в реализации проектов «Росмолодежи» (форум «Утро», волонтерство и в других проектах).

Молодежные советы крупных предприятий и отраслевых профсоюзов принимают активное участие в разработке коллективных договоров, добиваясь включения в них мер поддержки молодежи.

Материалы о жизни профсоюзной молодежи и молодежной политике публикуются в каждом номере газеты «Профсоюзы Зауралья», а также на сайте ФПКО и в группе «Федерация профсоюзов Курганской области» в социальной сети «ВКонтакте».

	2.24.
	Участвовать в организации и проведении смотров-конкурсов профессионального мастерства, субботников по благоустройству и озеленению города, спортивных и культурных мероприятий.
	Федерацией профсоюзов Курганской области проводится большая работа по пропаганде здорового образа жизни, формированию активной гражданской позиции, развитию творческой активности. Эти направления деятельности вносятся в коллективные договоры и соглашения различных уровней.

Президиум Федерации профсоюзов Курганской области года утвердил План спортивных мероприятий на 2023 год.

Открыли профсоюзную спартакиаду соревнования по лыжным гонкам «Профсоюзная лыжня - 2023», в которых приняли участие 13 команд отраслевых профсоюзов. Соревнования вновь прошли на лыжной трассе ГБУ «Дирекция эксплуатации и содержания спортивных объектов Курганской области». Призерами стали команды профсоюзов энергетиков, железнодорожников и ПАО «Синтез». Среди студентов победу одержала команда ГБПОУ «Курганский педагогический колледж».

В марте состоялся X профсоюзный Чемпионат УФО по рыбной ловле. Традиционно в нем приняли участие команды Федерации профсоюзов Курганской области, Свердловской, Челябинской и Тюменской. Почти 200 рыболовов-любителей соревновались в мастерстве на озере Орлово. Победу одержала Свердловская Федерация профсоюзов.

Следующим этапом профсоюзной спартакиады стало плавание (апрель). Приняли участие 8 команд отраслевых профсоюзов. В эстафете в тройке лидеров команда обкома образования, ДОРПРОФЖЕЛ и здравоохранения.

В честь Дня Победы традиционно 4 мая в ЦПКиО проведен студенческий кросс.  Субботник на аллее Памяти провели 8 образовательных организаций СПО. Кросс начался с митинга и возложения цветов к памятнику Победы. В кроссе стали победителями: ГБПОУ «Курганский педагогический колледж», Курганский институт железнодорожного транспорта - филиал УрГУПС и ГБПОУ «Курганский базовый медицинский колледж».

Впервые состоялся большой фестиваль спорта 3 июня 2023 года. Соревнования проводились по следующим видам спорта: по многоборью комплекса ГТО – бег 100 м, прыжок в длину с места, отжимание, подтягивание; игровые виды спорта – футбол, стритбол, настольный теннис, семейные старты. Соревнования проводились на двух площадках – стадионе ДЮСШ № 3 и спортивном зале ДЮСШ № 2. В соревнованиях приняли участие около 250 любителей спорта из всех отраслевых профсоюзов. 

Федерация профсоюзов содействует обобщению и распространению положительного опыта работы с молодежью на предприятиях (в организациях). Так, с 26 по 28 мая 2023 года состоялся профсоюзный форум работающей молодежи «ЗаУРАлье - 2023» в рамках молодежной программы ФНПР «Стратегический резерв 2023». Форум прошел на базе санатория «Лесники» и собрал 50 молодых профсоюзных лидеров из 12 отраслевых профсоюзов. В основном, это члены Молодежных советов предприятий. В работе форума приняла участие делегация профсоюзных лидеров областной организации госучреждений Тюменского Облсовпрофа. Темы семинаров и проектов были связаны с «Годом укрепления и развития социального партнерства».

По итогам Форума «ЗаУРАлье - 2023» сформирована делегация из 16 профсоюзных активистов для участия с 10 по 12 июня 2023 года в окружном форуме УФО «УРА 2023» на озере Чебаркуль Челябинской области. Это мероприятие явилось очередным этапом молодежной программы ФНПР «Стратегический резерв 2023». 

В рамках сотрудничества с МБУ «Курганский дом молодежи» команды областных организаций профсоюзов, предприятий и организаций города Кургана 25 апреля 2023 года приняли участие в ежегодном Городском молодежном форуме «Будущее Кургана» по теме «Городские пространства», посвященному «Году педагога и наставника».

	2.25.
	Организовывать и проводить в городе смотры-конкурсы, конкурсы профмастерства, мероприятия, посвященные празднику «Весны и труда».
	Все мероприятия по подготовке и проведению 1 Мая 2023 года проводились в соответствии с планом работы ФПКО. Так, в здании Профобъединения 1 Мая прошел митинг-концерт с участием творческой профсоюзной молодежи, а также мастер-классы для детей членов профсоюзов (40% участников – это молодежь до 35 лет). Выступили со своими проблемами и предложениями члены Молодежного совета ФПКО: Казаков К.А., председатель МС ФПКОЮ; Рыбина М. – член МС от ГБПОУ «Курганский базовый медицинский колледж». Молодежный профсоюзный коллектив «Форте» детского сада № 142 (лауреат открытого Уральского конкурса рабочей песни в г. Екатеринбурге, призеры конкурса агитбригад в г. Екатеринбурге) показали свои лучшие номера. По итогам митинга принята Резолюция. Первомай объединил всех, кто трудится, и тех, кто разделяет главный лозунг Первомая: «Солидарность трудящихся – единство страны!» Все участники мастер-классов (дети) в качестве поощрения получили билеты на аттракционы в ЦПКО.

	2.26.
	Оказывать материальную помощь остро нуждающимся членам профсоюзов в пределах имеющихся средств.
	Материальная помощь членам профсоюзов выдается на неотложные нужды: в случае пожара, наводнения, болезни, для поддержки семей участников СВО, на оздоровительные и другие нужды. 

В 1 полугодии 2023 года областными отраслевыми организациями (в том числе и первичными профсоюзными организациями ЗАО «Курганстальмост», ПАО «Синтез», ПАО «КМЗ») и ФПКО оказана материальная помощь членам профсоюзов на сумму более полутора миллионов рублей.

	2.27.
	Присуждать премии, стипендии для поощрения членов профсоюзов.
	В 2022 - 2023 учебном году профсоюзную стипендию областной организации профсоюза здравоохранения получали 6 студентов из ГБПОУ «Курганский базовый медицинский колледж» и его филиала Шадринского медицинского колледжа. 

В текущем году планируется увеличение суммы стипендии и количества стипендиатов до 10 человек. 

В отчетном периоде областная организация профсоюза работников народного образования традиционно провела конкурс «Студенческий лидер» среди учащихся ВУЗов и средних профессиональных учебных заведений, по результатам которого все победители получили награды: поездка на Областной молодежный форум (6 человек) и поездка на профсоюзный форум УФО (4 человека).

	2.28.
	Информировать профсоюзный актив через профсоюзные средства массовой информации по вопросам пенсионного законодательства, социального страхования, прав застрахованных работников.
	В областной профсоюзной газете «Профсоюзы Зауралья», на сайтах ФПКО и Федерации Независимых Профсоюзов России, а также в Центральной профсоюзной газете «Солидарность» в рубриках «Помог профсоюз», «Консультации профсоюзных кадров», публикуются новости правового характера. За отчетный период отделом правовой работы опубликовано 25 материалов. 

Кроме того, в газете «Солидарность» опубликовано интервью на тему «В Минюсте появилась услуга бесплатных юридических консультаций, мнение профсоюза, и произойдет ли подмена нашей правовой работы».

Вместе с этим, ежемесячно на сайте ФПКО размещаются информационные бюллетени «Правовое регулирование трудовых и социально-трудовых отношений», которые содержат новости об изменениях в действующем федеральном законодательстве, новые решения высших судов, разъяснения действующего законодательства органами власти РФ.


Информация о выполнении представителями работодателей

в 1 полугодии 2023 года обязательств трехстороннего соглашения, заключенного между Курганским областным союзом организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Курганской области», представителями работодателей и органами местного самоуправления города Кургана

Так как Сторона работодателей представлена работодателями, действующими в сфере муниципальной экономики, подготовлена информация об исполнении Соглашения муниципальными предприятиями и учреждениями города Кургана.

В соответствии с Уставом города Кургана порядок и условия оплаты труда работников муниципальных предприятий и учреждений определены Курганской городской Думой. 

Заработная плата работникам выплачивается каждые полмесяца в денежной форме.

В 1 полугодии 2023 года муниципальными предприятиями и учреждениями города Кургана выполнялись требования ст. 1 Федерального закона от 19 декабря 2022 года № 522-ФЗ:

- в муниципальных учреждениях и предприятиях с 1 января 2023 года размер минимальной заработной платы установлен на уровне не ниже 18 678,30 рублей (16 242 рубля + 15% уральский коэффициент). 

Мероприятия по охране труда в муниципальных предприятиях и учреждениях выполняются. В каждой муниципальной организации есть работник (или служба), ответственный за выполнение мероприятий по охране труда и противопожарной безопасности. Должностные лица, ответственные за охрану труда, обеспечивают проведение обучения и инструктажа работников по вопросам охраны труда, а также осуществляют контроль за соблюдением работниками требований охраны труда.

В целях создания безопасных условий труда работников муниципальные предприятия и учреждения города Кургана проводят специальную оценку условий труда в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».

Медицинские осмотры проводятся в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12.04.2011 г. № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и порядка проведения обязательных предварительных и периодических осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда».

В целях развития социального партнерства в городе Кургане, а также в целях достижения положительных результатов в улучшении условий труда работающих граждан, снижения уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в городе Кургане ежегодно проводятся конкурсы «За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства», «На лучшую организацию охраны труда среди индивидуальных предпринимателей и организаций, осуществляющих деятельность на территории города Кургана», «На лучшего специалиста по охране труда». 

Активное участие в данных конкурсах принимают муниципальные предприятия и учреждения. 

Так, в 2023 году в конкурсах «За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства» (по итогам 2022 года) приняли участие 6 муниципальных учреждений и предприятий из 10 организаций, принимавших участие в конкурсе. 

В конкурсе «На лучшую организацию охраны труда среди индивидуальных предпринимателей и организаций, осуществляющих деятельность на территории города Кургана» приняли участие 7 муниципальных учреждений. Всего в данном конкурсе приняли участие 19 организаций.

В конкурсе «На лучшего специалиста по охране труда» приняли участие специалисты 17 организаций города, из них 6 специалистов - работники муниципальных учреждений.

В Курганской области утверждена и действует государственная программа «Содействие занятости населения Курганской области».

Организации города Кургана активно участвуют в реализации данной программы. Выполнение мероприятий программы занятости рассматривается на заседаниях Комиссии по предотвращению возможных кризисных явлений в сфере экономики и финансов города Кургана при Главе города.

В отчетном периоде временные рабочие места для проведения общественных работ создавали МКУ «Административно-техническая инспекция города Кургана», МКУ «Управление дорожного хозяйства и благоустройства города Кургана», МКУ «Жилищная политика». В том числе реализована возможность участия в оплачиваемых общественных работах инвалидов и граждан предпенсионного возраста (исходя из возможностей здоровья). 

МБУ «Курганский дом молодежи» организует временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время. 

В соответствии с Федеральным законом от 19.04.1991 г. № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» муниципальные предприятия и учреждения города информируют ГКУ «Центр занятости населения города Кургана Курганской области» о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей.

Случаев массового высвобождения работников муниципальных предприятий и учреждений в отчетном периоде не было.

Коллективные договоры, содержащие необходимые разделы, заключены практически во всех муниципальных унитарных предприятиях и унитарных учреждениях города Кургана.

Не имеют коллективных договоров:

1) МУП «Комбинат питания»;

2) МКУ «Муниципальный архив»;

3) МБУ «КурганЛес».

В предприятиях и учреждениях заключение коллективных договоров не планируется в связи:

- с отсутствием инициативы - со стороны работников; 

- с недостаточностью финансовых возможностей для обеспечения дополнительных льгот и преимуществ для работников, а также более благоприятных условий труда по сравнению с условиями, установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, - со стороны работодателя.

Работодатели не препятствуют деятельности профсоюзов.

_______________________________________________________________

2. О ситуации на рынке труда на текущую дату, в том числе о содействии занятости выпускников, завершивших обучение по программам среднего и высшего профессионального образования
(информация ГКУ «Центр занятости населения города Кургана Курганской области»)

С начала 2023 года в ГКУ «Центр занятости населения города Кургана Курганской области» за содействием в поиске подходящей работы обратилось 2 895 человек.

Основные показатели рынка труда: 

1) Численность безработных граждан – 564 человека (снижение на 43% по сравнению с 2022 годом).

2) Уровень регистрируемой безработицы – 0,3%.

3) С начала года трудоустроено 1 107 человек.

4) Безработными за 9 месяцев признаны 1 271 человек.

5) Ищущих работу на учете в службе занятости – 776 граждан.

6) Свободных вакансий для трудоустройства – 4 447 вакансий.

Из общего числа безработных 61% составляют женщины и 39% мужчины. Наибольший процент людей в возрасте от 50 лет – 42,4% и от 36 до 49 лет – 39,3% (самое трудоспособное население). 
С высшим образованием на учете состоит 44,4% граждан, со средним профессиональным – 31,6%.
При этом наиболее востребованные профессии в городе: слесарь, водитель, врач, продавец, учитель, станочник широкого профиля и прочие. 
За 2023 год в городе Кургане трудоустроено 1 107 человек, из них 31 гражданин с инвалидностью, 79 граждан предпенсионного возраста. На временные работы в свободное от учебы время трудоустроено 1 442 гражданина в возрасте от 14 до 18 лет; на общественные – 763 гражданина; 7 человек трудоустроено на временные работы из числа граждан, испытывающих трудности в поиске работы.

С января по октябрь текущего года:

- 1 420 граждан получили услуги по профориентации;

- 222 гражданина - по психологической поддержке;

- 216 человек - по социальной адаптации на рынке труда;

- 50 человек получили содействие началу осуществления предпринимательской деятельности, 3 из них оказана единовременная финансовая помощь при соответствующей государственной регистрации.
К профессиональному обучению и получению дополнительного профессионального образования приступили 73 человека. 
ГКУ «Центр занятости населения города Кургана Курганской области» проводятся мероприятия по содействию занятости выпускников среднего и высшего звена. Так, с начала 2023 года с целью поиска подходящей работы обратилось 16 выпускников. Из стоящих на учете безработных граждан 10 человек приступили к обучению по основной программе, 17 человек - в рамках федерального проекта «Демография». 
Услуга профориентации оказана 529 выпускникам.   
3. О Всемирном дне действий профсоюзов «За достойный труд»
(информация Курганского областного союза организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Курганской области»)

Традиция проводить День действий профсоюзов за достойный труд появилась на третьем заседании генерального совета Международной конфедерации профсоюзов (далее - МКП) в 2007 году. Тогда было утверждено, что Всемирный день действий «За достойный труд!» будет ежегодно, начиная с 2008 года, проводиться 7 октября в странах, профцентры которых являются членами МКП. 
Идея проведения Всемирного дня действий профсоюзов «За достойный труд!» достаточно проста – и в тоже время глобальна. В рамках каждого Дня действий Международная конфедерация профсоюзов задает общую социально-экономическую тематику.
Основная цель Всемирного дня действий – глобальная профсоюзная поддержка концепции достойного труда, которая была разработана Международной организацией труда на основе Программы целей тысячелетия ООН и утверждена в качестве приоритета ее деятельности в XXI веке.
Под этим подразумевается соблюдение признанных в международной среде норм и принципов в сфере труда, расширение масштабов социальной защиты для всех работников, усиление взаимодействия государственных органов, организаций работодателей и работников и социального диалога в решении основных социально-экономических проблем. Основой достойного труда являются полная и продуктивная занятость, здоровые условия и справедливая оплата труда работников.
В соответствии с Постановлением Исполкома ФНПР в 2023 году приоритетными задачами профсоюзных организаций являются дальнейшая работа по достижению достойной заработной платы работников, безопасных условий труда, развитию социального партнёрства и расширению возможностей объединения в профсоюзы для всех категорий трудящихся. Профсоюзы выступают за повышение реального содержания минимального размера оплаты труда и прожиточного минимума, обязательность распространения отраслевых и региональных соглашений на всех работодателей, а также скорейшее принятие закона, регулирующего трудовые отношения платформенных занятых и новой редакции закона о занятости населения. Ведется непрерывная работа по включению в коллективные договоры и соглашения льгот и гарантий для участников специальной военной операции.
Утвержден девиз акции – «Социальное партнерство – гарантия достойного труда!».
Президиум Федерации профсоюзов Курганской области 20 сентября 2023 года рассмотрел вопрос об участии во Всемирном дне действий «За достойный труд!».
Членским организациям рекомендовано продолжить работу по реализации мероприятий Комплексного плана Курганской области по увеличению денежных доходов населения на 2021-2023 годы.
Федерацией независимых профсоюзов России проводится интернет-акция среди первичных и территориальных организаций профсоюзов.
Профобъединением проведен обучающий семинар по тематике социального партнерства.
Запланировано проведение пресс-конференции по данным направлениям деятельности.
Координационным советам профсоюзов рекомендовано инициировать проведение территориальных трехсторонних комиссий с обсуждением итогов выполнения территориальных трехсторонних соглашений и рассмотрением других актуальных вопросов социально-трудовых отношений. 
В рамках акции планируется провести и другие мероприятия, в частности велопробег и участие во Всероссийском Дне ходьбы. Цель - пропаганда здорового образа жизни, как элемента достойного труда.
В целях исполнения  постановления от 20 сентября 2023 года № 39/2 «Об  участии Федерации профсоюзов Курганской области во Всемирном дне действий «За достойный труд!» в 2023 году» проведены следующие мероприятия:
- 12 сентября - заседание областной трехсторонней комиссии, на которой рассматривался вопрос о реализации Комплексного плана по увеличению денежных доходов населения, росту заработной платы, снижению неформальной занятости и легализации трудовых отношений на 2021-2023 годы;
- 23 сентября - заседание Молодежного совета Федерации профсоюзов Курганской области.
Подготовлен информационный бюллетень, включающий в себя постановления коллегиальных органов ФНПР и Федерации профсоюзов Курганской области, аналитические материалы по экономической ситуации в регионе для членских организаций Профобъединения, председателей Координационных советов организаций профсоюзов, как методическая помощь для  проведения собраний в трудовых коллективах в рамках профсоюзной акции.
- 18-21 сентября - обучающий семинар для профсоюзного актива и председателей Координационных советов по социальному партнерству;
- 28 сентября - подготовлена радиопрограмма «Профсоюзный вестник» о целях и задачах акции.
На сайте Профобъединения и в социальных сетях размещена информация о профсоюзной акции и мероприятиях, посвященных ей.
- 29 сентября организована встреча профсоюзного актива с ветеранами профсоюзного движения;
- 2 октября - заседание областной трехсторонней комиссии с повесткой «О Всемирном дне действий «За достойный труд!» в 2023 году»;

- 5 октября - выпуск тематического номера газеты «Профсоюзы Зауралья»; 
- 7 октября представители членских организаций Профобъединения (150 человек) приняли участие во Всероссийском дне ходьбы с использованием символики профсоюзной акции;
- 7 октября - велопробег, посвященный Всемирному дню действий, в котором приняли участие 100 членов профсоюзов.
Кроме того, в 18-ти муниципальных округах проведены заседания трехсторонних комиссий.

В районах рассматриваются свои, местные проблемы. 

Так, в Шадринске в ходе акции отправлен запрос в Администрацию города о необходимости отрегулировать движение общественного транспорта из-за изменения работы градообразующих предприятий. 

В Юргамыше на заседании трехсторонней комиссии рассматривались вопросы о проведении и качестве медосмотров и  по проведению спецоценки условий труда в бюджетных организациях.

В Варгашах – вопросы профилактики травматизма и трудоустройства молодежи.

В Каргаполье одна из «больных» тем – снижение числа коллективных договоров. 

Дополнительные формы акции тоже разные:
В Частооозерье – проведена уличная акция – раздают памятки о вступлении в профсоюз;
В Шумихе – высадили деревья в городском парке;
В Петухово профсоюзы организовали видеофлэшмоб.

________________________________________________________

4. Об организации досуга и обеспечения жителей города 

услугами организаций культуры
(информация Департамента социальной политики Администрации города Кургана)

На сегодняшний день сеть муниципальных учреждений культуры включает 6 учреждений дополнительного образования (ДШИ, ДМШ, ДХШ), 2 культурно-досуговых учреждения, 1 библиотечную информационную систему (24 муниципальные библиотеки). 

В городе Кургане реализуются муниципальные программы: «Развитие культуры города Кургана», «Гармонизация межэтнических и межконфессиональных отношений и профилактики проявлений экстремизма в городе Кургане», «Любимый город».


В рамках реализации национального проекта «Культура» регионального проекта «Обеспечение качественно нового уровня развития инфраструктуры культуры («Культурная среда»)» в городе Кургане создано 3 модельные библиотеки: Центральная детская библиотека им. Н. Островского, библиотека им. А. Чехова, библиотека им. Л. Куликова.

В 2022 году ещё 2 заявки МБУК «Библиотечная информационная система города Кургана» стали победителями Всероссийского конкурса по созданию модельных муниципальных библиотек в 2023 году, объявленного Министерством культуры Российской Федерации (библиотека им. С. Маршака и библиотека им. В. Шукшина). В настоящее время в данных библиотеках ведутся ремонтные работы, выполняется поставка нового оборудования. Торжественное открытие двух новых модельных библиотек - в октябре 2023 года.
Развитие городского туризма осуществляется в рамках муниципальной программы города Кургана «Любимый город».

Традиционно в январе в Культурно-историческом комплексе «Парк «Царево Городище» проводятся рождественские гадания, каждую субботу января специалисты Туристско-информационного центра (далее – ТИЦ) организуют экскурсии по новогодним локациям города Кургана. 
Кроме того, каждые выходные сотрудники ТИЦ проводят «Семейные выходные», включающие мастер-классы, игровые программы и экскурсии по городу Кургану. 
Культурно-исторический комплекс «Парк «Царево Городище» посещают не только горожане, но и гости нашего города, иностранные делегации.

В сквере Музея истории города ежегодно торжественно открывается летний туристический сезон, в рамках открытия проводятся бесплатные пешеходные экскурсии, автобусные экскурсии «Любимый город», включающие посещение объектов культурного наследия в историческом центре города Кургана. 
На территории исторического комплекса реализуется совместный проект Курганского театра драмы и ТИЦ спектакль променад «По улицам Кургана. Сквозь летопись времен».

В июле в парке «Царево Городище» традиционно проводятся «Троицкие гуляния». 
Подготовлена печатная продукция о городе: буклеты «О Кургане с любовью», «Царёво городище», «Экскурсии по Кургану».
В августе на территории комплекса проводится праздник «Три съезжих спаса». Медовые и яблочные угощения, веселые игры и конкурсы.

Ежегодно в сентябре ТИЦ проводит неделю туризма. Горожане и гости города посещают пешеходные и автобусные, ночные экскурсии, чаепитие «У декабристов». В 2023 году неделя труизма завершилась закрытием летнего туристического сезона в Культурно-историческом комплексе «Парк «Царево Городище».

Ежегодно в ЦПКиО проводится Курганский гастрономический фестиваль «День сырка», который собирает более 10 тысяч человек. В 2023 году стартовал новый гастрономический фестиваль «Курганская каралька».

Традиционно учреждениями культуры в рамках реализации муниципальных программ города Кургана проводятся общегородские мероприятия: Новый год, День Победы, День славянской письменности и культуры, День защиты детей, День России, фестиваль выпускников «Прекрасное далёко», День семьи любви и верности, День города, День матери, День пожилых людей и другие календарные праздники и социально – значимые мероприятия.

Муниципальными учреждениями культуры проводятся мероприятия, направленные на поддержку и развитие традиционной народной культуры, национальных культур народов, проживающих на территории города, гармонизацию межнациональных отношений. 
В рамках благоустройства Центрального парка культуры и отдыха (МБУ города Кургана «ГДНТД») проведена реконструкция моста со стороны ул. 5-я Больничная, установлено освещение моста.
Муниципальными учреждениями культуры и Библиотечной информационной системой города Кургана также проводятся мероприятия, направленные на поддержку и развитие национальных культур народов, проживающих на территории города, гармонизацию межнациональных отношений и патриотическое воспитание молодежи, такие как традиционные Дни русской культуры в городе Кургане.

В рамках месячника оборонно-массовой и спортивной работы муниципальными учреждениями культуры и Библиотечной информационной системой города Кургана проводятся тематические мероприятия: к годовщинам присоединения Крыма к России, ко Дню Победы, в День памяти и скорби, уроки мужества, акции памяти и другие мероприятия.
Ежегодно проводятся городские мероприятия, направленные на обеспечение межэтнического взаимодействия населения, проживающего в городе Кургане: День России, День Российского флага, День народного единства, городской фестиваль национальных культур «Венок дружбы».

В МБУ города Кургана «Городской Дом народного творчества и досуга» работает отдел национальных культур. Отдел национальных культур взаимодействует с общественными национально-культурными объединениями украинцев, белорусов, татар, казахов, башкир, евреев, армян, а также узбекской, таджикской и киргизской диаспорами, которые объединились в организацию «Замандаш».

Национальным объединениям оказывается организационно-методическая помощь в проведении календарных праздников и мероприятий («Песах», «Ханука», «Рош а шана», «Навруз», «День памяти геноцида армянского народа»). Объединения принимают участие в городских мероприятиях.

Кроме того, учреждениями культуры и досуга проводятся мероприятия в режиме онлайн в сети Интернет к календарным праздникам с большим количеством просмотров и участников.
В ходе реализации мероприятий, посвященных Дню солидарности в борьбе с терроризмом (3 сентября), Международному дню толерантности (16 ноября) в муниципальных учреждениях культуры и Библиотечной информационной системе города Кургана проводятся беседы, уроки памяти, в социальных сетях размещаются видеоролики, видеофильмы, информационные посты. 

Приоритетные задачи и цели на 2024 год в сфере развития культуры города Кургана:
1. Реализация мероприятий муниципальных программ города Кургана: «Развитие культуры города Кургана», «Гармонизация межэтнических и межконфессиональных отношений и профилактики проявлений экстремизма в городе Кургане», «Любимый город». 
2. Популяризация народного творчества, русской традиционной народной культуры.
3. Активизация взаимодействия учреждений культуры с общеобразовательными учреждениями города с целью сохранения и трансляции русской традиционной культуры, укрепления знаний по истории России (организация выходов сотрудников учреждений культуры в образовательные учреждения). Работа с молодёжью.
4. Модернизация культурно-досуговых учреждений, внедрение новых форм работы.
5. Реализация всероссийского проекта «Пушкинская карта» через муниципальные учреждения культуры на территории муниципального образования города Кургана.
6. Развитие туризма в городе Кургане.
7. Модернизация библиотечного дела, повышение эффективности и качества работы централизованной системы муниципальных библиотек по предоставлению населению города полного и равного права на доступ к информации на основе современных информационных технологий, качественных фондов и расширения перечня информационных услуг. Реализация проектов муниципальных библиотек. Продолжение работы по созданию модельных библиотек в городе Кургане.
8. Улучшение городской среды, проведение фестиваля стрит-арта, сохранение объектов культурного наследия (памятников истории культуры).
9. Дальнейшее укрепление материально-технической базы учреждений, ремонт учреждений, инструментария, компьютеризация теоретических классов, приобретение новых музыкальных инструментов и пополнение библиотечного фонда.

___________________________________________________

7.
О выполнении протокольных поручений трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в городе Кургане
	№
	Мероприятие 
	Исполнение
	Ответственный исполнитель

	1.
	Рекомендовать Федерации профсоюзов Курганской области продолжить в 2023 году реализацию мероприятий по содействию созданию и работе молодежных объединений в организациях и проведении соревнований среди профсоюзных организаций по массовым видам спорта
	Молодежный совет ФПКО принимает участие в реализации проектов «Росмолодежи» (форум «Утро», волонтерство и в других проектах).

Материалы о жизни профсоюзной молодежи и молодежной политике публикуются в каждом номере газеты «Профсоюзы Зауралья», а также на сайте ФПКО и в группе «Федерация профсоюзов Курганской области» в социальной сети «ВКонтакте».

На постоянной основе проводится работа по организации и проведению соревнований среди профсоюзных организаций по массовым видам спорта.
	Федерация профсоюзов Курганской области

	2.
	Рекомендовать членам трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в городе Кургане довести информацию о предотвращении несчастных случаев с тяжелыми последствиями при работах в ограниченных и замкнутых пространствах до сведения организаций всех форм собственности курируемой отрасли
	Презентационные материалы «Правила по охране труда при работе в ограниченных и замкнутых пространствах» опубликованы на странице Департамента экономического развития, предпринимательства и торговли Администрации города Кургана на официальном сайте муниципального образования города Кургана в разделе «Охрана труда» для ознакомления и использования в работе организациями города Кургана. 

По состоянию на 03.10.2023 г. данная публикация набрала 326 просмотров. 
	Члены трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в городе Кургане

	3.
	Рекомендовать Координаторам Сторон социального партнерства ознакомить членов трехсторонней комиссии координируемой Стороны с информацией, представленной в раздаточных материалах
	Материалы, рассмотренные на совещании Координаторов Сторон социального партнерства, а также протокол совещания от 4 августа 2023 года № 2 направлены на электронную почту всем членам трехсторонней комиссии 21.08.2023 г.
	Координаторы Сторон социального партнерства

	4.
	Рекомендовать Департаменту экономического развития, предпринимательства и торговли Администрации города Кургана рассмотреть возможность размещения баннера «Трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений в городе Кургане» на странице ДЭРПиТ на официальном сайте муниципального образования города Кургана в целях удобства перехода к документам, размещенным в одноименном разделе; а также дополнить данный раздел материалами, рассмотренными на совещаниях Координаторов Сторон социального партнерства в текущем году
	Материалы, рассмотренные на совещаниях Координаторов Сторон социального партнерства 31.03.2023 г. и 04.08.2023 г., размещены на странице ДЭРПиТ на официальном сайте муниципального образования города Кургана в разделе Вопросы труда и занятости/ Трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений в городе Кургане/Протоколы заседания комиссии.
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